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Resultatpapir

Ved forhandlinger mellem Finansministeriet og Fag og Arbejde (FOA)
den 10. januar 2006 om fornyelse af organisationsaftalen for kokkenmed-
hjzlpere i statens tjeneste er parterne blevet enige om at forny aftalen pa
tolgende vilkir:

1. Kokkenmedhjzlperne overfores til nyt lonsystem pr. 1. april 2007,
Loensystemet er et basislensystem, som bestar af tre trin.
1. trin 170.000 kr. 4rligt i oktober 1997-niveau (2 4rigt)
2. trin 172.000 kr. arligt 1 oktober 1997-niveau (4 4rigt)
3. trin 175.000 kr. 3rligt i oktober 1997-niveau.

Til kekkenmedhjzlpere i Hovedstaden (stedtillegsomride VI) ydes
med virkning fra 1. april 2007 et tilleg pd 5.000 kr. arligt i oktober
1997-niveau.

Basislonforlebet svarer til Longruppe 1 i organisationsaftalen for ren-
goringsassistenter og specialarbejdere m.fl. i staten (3F). Reglerne for
kokkenmedhjzlpernes overgang til nyt lensystem folger af bilag 1.

2. Med virkning fra 1. oktober 2006 overfores kokkenmedhjzlperne til
arbejdstidsaftalen for statens tjenestemand, dog siledes at kokken-
medhjalpere ansat under forsvarsministeriets omride undtages fra spi-
sepausebestemmelsen, jfr. CFU-forligets bilag P.

Ved overgangen til tjenestemandenes arbejdstidsaftale bortfalder kok-
kenmedhjzlpernes nuverende arbejdstidsregler.

3. Organisationsaftalen for kokkenmedhjzlpere i statens tjeneste skrives
over samme lest som organisationsaftalen for rengeringsassistenter og
specialarbejdere m.fl. 1 staten (3F). Dvs. at der anvendes samme struk-
tur og formuleringer i forhold til de bestemmelser, der er relevante for
kokkenmedhjzlperne.

4. Otrganisationsaftalen for kokkenmedhjzlpere i statens tjeneste Bilag A,
der alene gzlder for kokkenmedhjzlpere i Forsvarets cafeteriaer med-
tages ikke i den nye organisationsaftale, men viderefores som lokal af-
tale. Den lokale aftale, der folger organisationsaftalen har virkning fra
1. aprl 2005.
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5. Der optages droftelser i overenskomstperioden med henblik pa indga-
else af aftale om overenskomstdakning af serviceassistenter.

6. Merudgiften ved zndringerne er opgjort til 2.584.958 kr. efter fratrek
af rabat, jf. bilag 2.

7. Der tages forbehold for finansiering af merudgiften.
8. FOA tager forbehold for kompetent forsamlings godkendelse.

9. Herefter udestir der ikke flere krav mellem parterne.
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BILAG 1 til resultatpapir af 10. januar 2006

§ X. Overgangsordning for kekkenmedhjalpere, der er ansat for 1. april 2007
Samtlige kokkenmedhjzlpere overgdr med vitkning fra 1. april 2007 dl det nye
lensystem.

Stk. 2. Indplacering sker i longruppe 1.

Stk. 3. For allerede ansatte skal den samlede, faste lon ved overgangen tl det nye
lensystem mindst svare til lennen forud for overgangen.

Stk. 4. Hvis den samlede faste lon ved indplacering pé basislennen, inkl. eventuelle nye,
varige tilleg, er lavere end den hidtidige samlede faste lon, ydes et personligt tilleg til
udligning af forskellen. Tillegget ydes som et lokalt kvalifikationstilleg. Hidddige
midlertidige tilleg indgar ikke i den samlede faste lon, men opretholdes som midlertidige
tilleg 1 den aftalte periode.

Stk. 5. Ansatte, der ved overgangen til det nye lonsystem ikke oppebarer slutlon i det
hidtidige lonforleb, sikres endvidere et tilleg/en tillegsforhgjelse svarende tl verdien af
forstkommende anciennitetsstigning med vitkning fra det ddspunkt, da
anciennitetsoprykningen ville vare sket efter det hidtidige lonsystem.

Tillegget/tillegsforhojelsen ydes dog kun i det omfang, der ikke i forbindelse med
overgangen tl det nye lonsystem eller senere er aftalt en samlet lon, der er hejere end
hidtdig len inkl. forstkommende anciennitetstrin.

Stk. 6. Hvis en ansat genindtreder i samme eller tilsvarende stilling efter tjenestefrihed,
finder ovennavnte regler tilsvarende anvendelse.

Stk. 7. En ansat, som fratraeder sin stilling efter at vare overgéet til det nye lonsystem, vil
ved genindtreden 1 samme eller tilsvarende stlling blive indplaceret pd det
anciennitetstrin 1 basislonskalaen, hvor vedkommende var placeret umiddelbart forud for
sin fratreeden og med samme oprykningsdato. Hertil legges ydetligere anciennitet, som
matte vaere optjent 1 den mellemliggende periode.



BILAG 2 til resultatpapir af 10. januar 2006

Merudgifter FOA - kekkenmedhjalpere
Basislenforleb (30% rabat trukket):

Hovedstadstilleg 5000 kt. (30% rabat trukket):

Provenu for overgang til tjenestemendenes
Arbejdstidsregler (ménedsnorm)

I alt:
Rabat:

Merudgift efter rabat:

Herudover centralt finansieret:

Merudgifter ved overgang til tjenestemzndenes
arbejdstidsregler (spisepause — excl. Forsvaret
og efter fratrek af 85% rabat)):

2.564.896 kr.

249.437 k.

-49.375 kr.

2.764.958 kr.

180.000 kr.

2.584.958 kt.

880.510 kr.
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